
Teacher’s Aide 

The Teacher’s Aide will work collaboratively with the Teacher to ensure the successful operation of a 

classroom of children. The Teacher’s Aide also works with a team of other classroom Assistant Teachers 

and family members to implement the curriculum to achieve outcomes for children of all abilities. 

Follow program curriculum providing developmentally and linguistically appropriate experiences 

appropriate to age, language and culture of children served. High School Diplomas or GED and enrolled 

in advanced education that will lead to a minimum of a Child Development Associate (CDA) credential 

within two years of hire date. Bilingual (Spanish/English) desirable. Experience working with infants, 

toddlers, or preschool-age children, preferred. Demonstrated computer literacy skills, using MS Office 

applications and other basic data systems including internet navigation. Must be honest, and 

dependable. Must maintain CPR and First Aid Certification. Self-motivated and able to work 

independently. Ability to respond appropriately to the cultural differences present among the agency’s 

service population. Ability to communicate effectively, verbally and in writing. Must have valid driver’s 

license which meets the requirements of the agency’s insurance carrier. Positions available for school 

year only and full year. Benefits offered. Salary, based on education, training and experience.  Starting 

salary for full-time, is $23,500.  

 

Ayudante del profesor 

El ayudante del maestro trabajará en colaboración con el maestro para garantizar el funcionamiento 

exitoso de un aula de niños. El ayudante del maestro también trabaja con un equipo de otros maestros 

asistentes y miembros de la familia para implementar el plan de estudios para lograr resultados para los 

niños de todas las habilidades. Siga el plan de estudios del programa que proporciona experiencias 

apropiadas para el desarrollo y la lingüística apropiadas para la edad, el idioma y la cultura de los niños 

atendidos. Diplomas de escuela secundaria o GED y matriculados en educación avanzada que 

conducirán a un mínimo de una credencial de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) dentro de los dos 

años de la fecha de contratación Bilingüe (español / inglés) deseable. Se prefiere experiencia trabajando 

con bebés, niños pequeños o niños en edad preescolar. Habilidades demostradas de alfabetización 

informática, utilizando aplicaciones de MS Office y otros sistemas de datos básicos, incluida la 

navegación por Internet. Debe ser honesto y confiable. Debe mantener la RCP y la certificación de 

primeros auxilios. Motivado y capaz de trabajar de forma independiente. Capacidad para responder 

adecuadamente a las diferencias culturales presentes entre la población de servicios de la agencia. 

Capacidad de comunicarse con eficacia verbalmente y por escrito. Debe tener una licencia de conducir 

válida que cumpla con los requisitos de la compañía de seguros de la agencia. Posiciones disponibles 

solo para el año escolar y el año completo. Beneficios ofrecidos. Salario, basado en educación, 

formación y experiencia. El salario inicial a tiempo completo es de $ 23,500. 

 

Asistan pwofesè a 

Asistan pwofesè a ap travay an kolaborasyon avèk pwofesè a pou asire operasyon salklas timoun yo 

avèk siksè. Asistan pwofesè a tou travay ak yon ekip nan lòt pwofesè asistan ak manm fanmi yo aplike 

kourikoulòm lan pou reyalize rezilta pou timoun ki gen tout kapasite. Swiv pwogram etid la ki ofri 



eksperyans apwopriye sou devlopman ak lengwistik ki apwopriye a laj, lang, ak kilti timoun yo sèvi yo. 

Diplòm lekòl segondè oswa diplòm GED epi ki enskri nan edikasyon avanse ki pral mennen nan yon 

minimòm de yon Asosyasyon Devlopman Timoun (CDA) kalifikasyon nan lespas de zan nan dat lan 

anboche bileng (Panyòl / angle). Eksperyans nan travay ak ti bebe, timoun piti, oswa preskolè se pi pito. 

Konpetans alfabetizasyon òdinatè ki fè prèv, lè l sèvi avèk aplikasyon pou Biwo MS ak lòt sistèm done 

debaz, ki gen ladan Navigasyon entènèt. Dwe onèt e konfyans. Dwe kenbe CPR ak sètifikasyon premye 

swen. Motive ak kapab travay poukont li. Abilite pou byen reponn a diferans kiltirèl yo prezante nan 

mitan popilasyon sèvis ajans lan. Kapasite pou kominike avèk efikasite vèbalman ak alekri. Ou dwe gen 

yon lisans chofè ki valab ki satisfè kondisyon ki nan konpayi asirans ajans lan. Pozisyon ki disponib pou 

ane lekòl la sèlman ak tout ane a. Benefis yo ofri. Salè, ki baze sou edikasyon, fòmasyon ak 

eksperyans. Kòmanse salè pou plen tan, se $ 23,500 

 


