Operations and Transportation Team Leader

The Operations & Transportation Team Leader is responsible for the overall management of operational
areas of Facilities and Maintenance, Transportation and Food Service that support the programs and
centers to operate efficiently and effectively by ensuring that the sites are safe and healthy
environments meeting all Federal, State and local licensing and health codes/regulations applicable to
their type of use. The position oversees the transportation fleet, storage facilities, and administrative
offices. Bachelor's degree required with a minimum of 3 years facilities, custodial, food service, IT, or
related work experience or a combination of education and experience, required. Previous supervisory
experience, required. An understanding of the Head Start philosophy and the ability to implement its
principle of shared authority and decision-making. Multi-unit management experience, required. Prior
experience in project management, required. Prior experience in facilitating and delivering training
programs, preferred. The ability to develop a fiscally sound budget. Experience in Human Services
program management, including program planning, operations, and evaluation, and the use of
management information systems. Ability to respond appropriately to the cultural differences present
among the agency’s service population. Ability to communicate effectively, verbally and in writing.
Demonstrated computer literacy skills, using MS Office applications and other basic data systems
including internet navigation. Detailed, well-organized, and data-driven, with the ability to prioritize and
multitask. Physical exam, TB and Drug Screening and criminal background, required. Must have valid
driver’s license which meets the requirements of the agency’s insurance carrier. Full-time, with
benefits. Salary, based on education, training and experience. Starting salary for full-time, is $40,000.

Lider del equipo de operaciones y transporte

El Lider del Equipo de Operaciones y Transporte es responsable de la gestidon general de las areas
operativas de Instalaciones y Mantenimiento, Servicio de Transporte y Alimentos que respaldan los
programas y centros para operar de manera eficiente y efectiva al garantizar que los sitios sean
entornos seguros y saludables que cumplan con todos los estados federales y estatales y licencias
locales y codigos / regulaciones de salud aplicables a su tipo de uso. El puesto supervisa la flota de
transporte, las instalaciones de almacenamiento y las oficinas administrativas. Se requiere un titulo de
licenciatura con un minimo de 3 afios de instalaciones, custodia, servicio de alimentos, informatica o
experiencia laboral relacionada o una combinacion de educacidn y experiencia, requerida. Se requiere
experiencia previa de supervisién. Una comprension de la filosofia de Head Start y la capacidad de
implementar su principio de autoridad compartida y toma de decisiones. Se requiere experiencia en
administracién de unidades multiples. Se requiere experiencia previa en gestidon de proyectos.
Experiencia previa en la facilitacidn y entrega de programas de capacitacién, preferido. La capacidad de
desarrollar un presupuesto fiscalmente sdlido. Experiencia en gestién de programas de Servicios
Humanos, incluida la planificacion de programas, operaciones y evaluacién, y el uso de sistemas de
informacién de gestidn. Capacidad para responder adecuadamente a las diferencias culturales presentes
entre la poblacidn de servicios de la agencia. Capacidad de comunicarse con eficacia verbalmente y por
escrito. Habilidades demostradas de alfabetizacién informatica, utilizando aplicaciones de MS Office y
otros sistemas de datos basicos, incluida la navegacién por Internet. Detallado, bien organizado y
basado en datos, con la capacidad de priorizar y realizar multiples tareas. Se requiere examen fisico,
deteccion de TB y drogas y antecedentes penales. Debe tener una licencia de conducir valida que



cumpla con los requisitos de la compaiiia de seguros de la agencia. A tiempo completo, con beneficios.
Salario, basado en educacién, formacién y experiencia. El salario inicial a tiempo completo es de $
40,000

Lide ekip operasyon ak transpo yo

Lide Ekip Operasyon ak Transpotasyon an responsab pou jesyon an jeneral nan zon Enstalasyon
Operasyoneél ak antretyen, Transpo ak Sévis Manje ki sipote pwogram ak sant yo pou yo opere avek
efikasite ak efikasite si yo asire sit sa yo an sekirite epi an sante konfome ak tout eta federal ak eta a ak
lisans lokal yo ak kod sante / regleman ki aplikab a kalite ou nan sévi ak yo. Pos la sipévize flot transpo,
enstalasyon depo yo, ak biwo administratif yo. Yon degre bakaloreya inivésite a ak yon minimom de 3
ane nan fasilite, gad, sévis manje, informatique oswa eksperyans travay ki gen rapo ak oswa yon
konbinezon de edikasyon ak eksperyans obligatwa. Anvan eksperyans sipévize obligatwa. Yon
konpreyansyon sou filozofi Head Start ak kapasite a aplike prensip li yo nan otorite pataje ak pran
desizyon. Eksperyans nan jere inite miltip obligatwa. Se eksperyans anvan nan jesyon pwoje obligatwa.
Anvan eksperyans nan fasilite ak fournir pwogram fomasyon, pi pito. Kapasite pou devlope yon bidje san
fiskal. Eksperyans nan jesyon pwogram Sevis Imen, ki gen ladan planifikasyon pwogram, operasyon ak
evalyasyon, ak itilizasyon sistem jesyon enfomasyon. Abilite pou byen reponn a diferans kiltirel yo
prezante nan mitan popilasyon sevis ajans lan. Kapasite pou kominike avek efikasite vebalman ak alekri.
Konpetans alfabetizasyon odinate ki fé prev, l& | sévi avék aplikasyon pou Biwo MS ak |0t sistem done
debaz, ki gen ladan Navigasyon entenét. Detaye, ki byen 0ganize, ak done-kondwi, ak kapasite nan
priyorite ak Multitech. Egzamen fizik, TB ak tés depistaj dwog ak yon istwa kriminél yo obligatwa. Ou
dwe gen yon lisans chofé ki valab ki satisfé kondisyon ki nan konpayi asirans ajans lan. Full tan, ak
benefis yo. Salé, ki baze sou edikasyon, fomasyon ak eksperyans. Kbmanse salé pou plen tan, se $
40,000.



