
Early Head Start Teacher  

The Early Head Start Teacher is responsible for a classroom of children 0-3 years of age. The Teacher will 

work collaboratively with his/her partner Teacher to ensure the successful operation of a classroom with 

a total of 6-8 children. The Early Head Start Teacher, along with families and colleagues, works to 

achieve meaningful progress of each child along his/her own unique developmental path and toward 

school readiness goals. Implements developmentally and linguistically appropriate experiences 

appropriate to age, language and culture of children served. High School Diploma or GED, Infant/Toddler 

CDA with at least 120 training hours in Infant/Toddler content plus at least 480 hours of experience 

working with infant and toddlers. Associates or Bachelor’s Degree in Early Childhood Education or 

related field with experience preferred. Bilingual (Spanish/English) desirable. Understanding of the 

infant-toddler development as well as age-appropriate expectations for pro-social behaviors. 

Demonstrated computer literacy skills, using MS Office applications and other basic data systems 

including internet navigation. Must be honest and dependable. Must maintain CPR and First Aid 

Certification. Ability to respond appropriately to the cultural differences present among the agency’s 

service population. Ability to communicate effectively, verbally and in writing. Must have valid driver’s 

license which meets the requirements of the agency’s insurance carrier. Full-time with benefits. Starting 

salary for full-time, is $23,500.   Salary range, based on education, training and experience is $23,500-

$38,000.   

Maestro de Early Head Start  

El maestro de Early Head Start es responsable de un aula de niños de 0 a 3 años de edad. El maestro 

trabajará en colaboración con su maestro asociado para garantizar el funcionamiento exitoso de un aula 

con un total de 6-8 niños. El maestro de Early Head Start, junto con las familias y colegas, trabaja para 

lograr un progreso significativo de cada niño a lo largo de su propio camino de desarrollo único y hacia 

las metas de preparación escolar. Implementa experiencias de desarrollo y lingüísticamente apropiadas 

apropiadas para la edad, el idioma y la cultura de los niños atendidos. Diploma de escuela secundaria o 

GED, CDA para bebés / niños pequeños con al menos 120 horas de capacitación en contenido para 

bebés / niños pequeños más al menos 480 horas de experiencia trabajando con bebés y niños 

pequeños. Asociados o Licenciatura en Educación Infantil o campo relacionado con experiencia 

preferida. Bilingüe (español / inglés) deseable. Comprensión del desarrollo de bebés y niños pequeños, 

así como las expectativas apropiadas para la edad para los comportamientos pro-sociales. Habilidades 

demostradas de alfabetización informática, utilizando aplicaciones de MS Office y otros sistemas de 

datos básicos, incluida la navegación por Internet. Debe ser honesto y confiable. Debe mantener la RCP 

y la certificación de primeros auxilios. Capacidad para responder adecuadamente a las diferencias 

culturales presentes entre la población de servicios de la agencia. Capacidad de comunicarse con 

eficacia verbalmente y por escrito. Debe tener una licencia de conducir válida que cumpla con los 

requisitos de la compañía de seguros de la agencia. A tiempo completo con beneficios. Starting salary 

for full-time, is $23,500.   Salary range, based on education, training and experience is $23,500-$38,000.   

Pwofesè Early Head Start  

Pwofesè Early Head Start la responsab yon salklas timoun ki gen laj 0-3 zan. Pwofesè a ap travay an 

kolaborasyon avèk pwofesè asosye yo pou asire operasyon siksè nan yon sal klas avèk yon total 6-8 

timoun. Pwofesè Early Start, ansanm ak fanmi yo ak kòlèg li yo, ap travay pou fè pwogrè siyifikatif pou 

chak timoun nan pwòp chemen devlopman inik yo ak nan objektif preparasyon pou lekòl yo. Li aplike 

eksperyans devlopmantal ak apwopriye lengwistik ki apwopriye a laj, lang ak kilti timoun yo sèvi. Diplòm 



lekòl segondè oswa GED, CDA pou tibebe / timoun piti piti ki gen omwen 120 èdtan nan fòmasyon 

kontni tibebe / timoun piti plis omwen 480 èdtan eksperyans nan travay ak tibebe ak timoun piti. Asosye 

oswa Bachelor nan Edikasyon Early Childhood oswa jaden ki gen rapò ak eksperyans pi pito. Bileng 

(Panyòl / angle) dezirab. Konprann devlopman tibebe ak timoun piti, ak atant ki apwopriye pou laj pou 

konpòtman pro-sosyal yo. Konpetans alfabetizasyon òdinatè ki fè prèv, lè l sèvi avèk aplikasyon pou 

Biwo MS ak lòt sistèm done debaz, ki gen ladan Navigasyon entènèt. Dwe onèt e konfyans. Dwe kenbe 

CPR ak sètifikasyon premye swen. Abilite pou byen reponn a diferans kiltirèl yo prezante nan mitan 

popilasyon sèvis ajans lan. Kapasite pou kominike avèk efikasite vèbalman ak alekri. Ou dwe gen yon 

lisans chofè ki valab ki satisfè kondisyon ki nan konpayi asirans ajans lan. A plen tan ak benefis yo. 

Starting salary for full-time, is $23,500.   Salary range, based on education, training and experience is 

$23,500-$38,000.   

 

 

 


